
RAMOWY PROGRAM
SPECJALISTYCZNEGO KURSU
OBSŁUGI GRUP “INCENTIVE”

1. Cele organizowania wyjazdów „incentive”. Analizy specyfiki wyjazdów „incentive”.

2. Struktura i podział wyjazdów „incentive”. Charakterystyka rozliczeń.

3. Charakterystyka oczekiwanego poziomu pilotażu podczas wyjazdów typu „incentive”.
Analiza porównawcza.

4. Główne profile uczestników wyjazdów typu „incentive”.

5. „Incentive” krajowy i zagraniczny. Analiza wybranych destynacji.

6. Sytuacje nadzwyczajne i kryzysowe podczas wyjazdów typu „incentive”.
Analiza symulacyjna.

7. Team building – analiza porównawcza. Prezentacja wybranych gier i projektów.

8. Etykieta korporacyjna podczas wyjazdów typu „incentive”, zagadnienia związane z 
wizualizacją firm zleceniodawców wyjazdów typu „incentive”.

9. Analiza wyjazdu konferencyjnego do Kuala Lumpur.

10. Analiza wyjazdu w ramach programu lojalnościowego do Sousse.

11. Analiza wyjazdu integracyjnego na Kubę.

12. Spotkanie z przedstawicielem biura podróży (oczekiwania biur podróży wobec pilotów)
oraz  podsumowanie.

Razem: 12 godzin.
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P.U.H. BIURO TURYSTYKI “ORION”
02 - 101 Warszawa ul. Grójecka 95

Tel/fax: /22/ 668 85 07,
kom. 512 385 672

e-mail: btorion@btorion.pl
Koncesja nr: 116 NIP 5221006239
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